
 

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยกระทรวงอุตสาหกรรม จำกัด 

ท่ี 27/2569 

เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาท่ีสหกรณ 

********************* 

  เพื ่อใหบุคลากรของสหกรณ ซึ ่งประกอบดวย คณะกรรมการดำเนินการ ผู จัดการและ

เจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยกระทรวงอุตสาหกรรม จำกัด ไดตระหนักรูวา ในการปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบ มีขอควรปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติใดบางที่ตองยึดถืออยางเครงครัด เพื่อใหองคกรที่ตนปฏิบัติงานอยู

ดำเนินงานไดอยางถูกตอง ราบรื่นและมีความเปนมืออาชีพ จึงไดออกใชประกาศสหกรณออมทรัพยกระทรวง

อุตสาหกรรม จำกัด เรื่อง จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาท่ีสหกรณ ไวดังนี้ 

 1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ  

  (1) มุงมั ่นและอุทิศตน เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความ

เสียสละ ซ่ือสัตยและสุจริต โดยยึดม่ัน อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ 

  (2) พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน

สมาชิกอยางเปนธรรม       

  (3) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด รวมถึงยึดหลัก

จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 

  (4) มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ 

  (5) กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไมแทรกแซง    

สายการบังคับบัญชา แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาท่ีสหกรณในการปฏิบัติงาน 

  (6) พึงดูแล ใช และรักษาทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 

  (7) ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนง หนาที่ ในสหกรณเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชน

สวนตน ญาติ พวกพอง 

  (8) หลีกเลี ่ยงการทำธุรกิจสวนตนที่มีผลประโยชนทับซอนกับสหกรณ และเปดเผย

ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในองคกร หรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับประโยชนของสหกรณ 

  (9) ละเว นการใหส ัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร เพื ่อใหได มาซึ ่งตำแหนง 

ผลประโยชนของตน 

  (10) ไมนำเอาทรัพยสิน อุปกรณ บุคลากรของสหกรณไปใชเพ่ือประโยชนของตนและพวก

พองและไมกระทำการใดอันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงขันตอการดำเนินงานของสหกรณ 
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 2. จรรยาบรรณของผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณ    

  (1) พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณและคำสั่งของผูบังคับบัญชา

อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ  

  (2) พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ  

  (3) พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับ และไมนำไปแสวงหาประโยชนเพื่อ

ตนและพวกพอง  

  (4) ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใดผูหนึ่งเปนการเฉพาะ 

  (5) พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

  (6) พึงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามาก

ท่ีสุด รวมถึงไมนำเอาไปใชเปนประโยชนสวนตน  

  (7) พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาท่ีสหกรณ และหลีกเลี่ยงการสราง

ความขัดแยง ปญหาหรือการกระทำอันเปนการสรางความแตกแยก  

  (8) พึงใหขาวสารการดำเนินงานสหกรณ ที ่เปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสท่ี

เอื้ออำนวย ขณะเดียวกันก็รับฟงปญหา ความตองการของสมาชิกเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในโอกาสตอไป

  (9) พึงละเวนการรับทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพ่ือแสวงหา

ประโยชนสวนตนหรือพวกพองอยางมีศักดิ์ศรี  

  (10) หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจท่ีมีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือปฏิปกษกับสหกรณ 

              ประกาศ ณ วันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ 2569 

 

 

(นายประสงค นรจิตร) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยกระทรวงอุตสาหกรรม จำกัด 

 


