
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงอุตสาหกรรม จ ากัด 
ที่ 11/2566 

เร่ือง การรับสมัครเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
------------------------------------------- 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงอุตสาหกรรม จ ากัด มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
จ านวน 1 อัตรา โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงอุตสาหกรรม จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการด าเนินการในการประชุม ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 23 มีนาคม 
2566 จึงประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร
1.1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ               จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,000 บาท
1.2 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 30,000 บาท

2. คุณสมบัติทั่วไป
2.1 มีสัญชาติไทย
2.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ
2.3 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตใจฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบทั้งไม่เป็นโรค

เรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ 
โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด  

   2.4 ไม่เป็นผู้มีความบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   2.5 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
   2.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือราชการ หรือองค์กรของรัฐ หรือสถาบันอื่น 
   2.7 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษ โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอัน

ได้กระท าโดยประมาท 
   2.8 ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์ เพ่ือไม่ให้ถูกลงโทษถึงให้ไล่ออกทางวินัย 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
3.1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ

         - มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี แต่ไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ยื่นใบสมัคร 
         - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา และสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการท างานได้เป็นอย่างดี 
    3.2 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี   
         - มีอายุไม่ต่ ากว่า 30 ปี แต่ไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ยื่นใบสมัคร 
         - ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี   
         - มีประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการบัญชี หรือด้านการบัญชีสหกรณ์ 



4. ลักษณะงาน
4.1 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ

         - ปฏิบัติงานสารบรรณ และจัดท าสื่อสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
         - ติดต่อประสานงาน และช่วยงานเลขานุการ 
         - ปฏิบัติงานและหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
    4.2 ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
         - ควบคุมดูแลงานด้านการเงิน งบประมาณ และการลงทุน 
         - บันทึกบัญชี จัดท างบการเงินและรายงานทางการเงินเพื่อการบริหาร 
         - ปฏิบัติงานและหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. ก าหนดการรับสมัคร
5.1 ผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด และประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงอุตสาหกรรม จ ากัด กระทรวง
อุตสาหกรรม (อาคารนารายณ์ ชั้น 3) เลขที่  75/6 ถนนพระรามที่  6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ 2 - 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30 - 16.30 น. สอบถามโทร. 02-853-3884 หรือ 
063-249-7900 ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.coopindustry.com 

   5.2 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครจ านวน 100 บาท 

6. เอกสารประกอบการยื่นใบสมัคร
6.1 ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 2 นิ้ว ไม่สวมหมวก ไม่สวม

แว่นด า และถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
   6.2 ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา และใบแสดงผลการศึกษา   
   6.3 ส าเนาบัตรประจ าประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
   6.4 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ใบผ่านการเกณฑ์

ทหาร(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) เป็นต้น 
   6.5 หนังสือรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งสาขาเวชกรรม ซึ่งรับรองผู้สมัครว่าเป็นผู้มีอนามัย

สมบูรณ์ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 2.3 

7. วิธีการสอบคัดเลือก
สอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องท า

แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงอุตสาหกรรม จ ากัด และทดสอบความรู้ทางด้านการ
บัญชี (เฉพาะต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี) 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกทาง www.coopindustry.com

ในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 
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9. การบรรจุและแต่งตั้ง
9.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องรายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ที่ 2 ตุลาคม 2566

หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และสหกรณ์จะเรียกให้ผู้สอบคัดเลือกได้ในล าดับถัดไปมา
รายงานตัวแทน 

   9.2 การบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จะต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐาน รวมทั้ง 
ต้องมีหลักประกันเป็นเงินสด เป็นจ านวน 2 เท่า ของเงินเดือนที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รับ หรือมีข้าราชการประจ า
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการหรือเทียบเท่า เป็นผู้ค้ าประกัน 

   9.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 90 วัน และต้องผ่านการประเมิน
ว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมแก่หน้าที่  

สหกรณ์ออมทรัพย์กระทวงอุตสาหกรรม จ ากัด จะด าเนินการสอบคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านสอบคัดเลือกได้ หรือมีพฤติกรรมในท านอง
เดียวกันนี้ โปรดอย่าหลงเชื่อและแจ้งให้สหกรณ์ทราบด้วย 

ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 

(นายประสงค์  นรจิตร์) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงอุตสาหกรรม จ ากัด 
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ล ำดับที่.................... 

วันที่รับ....................

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงอุตสาหกรรม จ ากัด 

ต าแหน่ง ................................................ 

1. ชื่อ-นำมสกลุ (นำย/นำง/นำงสำว)........................................................................................................อำยุ...........ปี…………เดือน

วัน เดือน ปีเกิด ....................................................บัตรประจ ำตวัประชำชน เลขที่....................................................................... 

ที่อยู่ปัจจุบนั.................................................................................................................................................................................. 

ที่อยู่ตำมทะเบียนบำ้น................................................................................................................................................................... 

ปัจจุบนัท ำงำนอยู่ที่...........................................................................................ต ำแหน่ง.............................................................. 

โทรศัพท์ที่ท ำงำน.........................................................................โทรศัพท์มือถือ......................................................................... 

E-mail............................................................................. Facebook username……....................……………………………………… 

2. ชื่อบิดำ........................................................................................ อำยุ.................ปี อำชีพ...........................................................

ชื่อมำรดำ.................................................................................... อำยุ.................ปี อำชีพ........................................................... 

3. สถำนภำพ   โสด          สมรส       หย่ำ    หม้ำย 

ชื่อคู่สมรส................................................................................... อำยุ.................ปี อำชีพ............................................................ 

คู่สมรสท ำงำนที่................................................................................................ต ำแหน่ง............................................................... 

มีบุตรจ ำนวน........................คน  

4. มีพี่น้องจ ำนวน......................คน ดังรำยชื่อและรำยละเอียดดังนี้

ชื่อ-นำมสกลุ มีฐำนะเป็น อำชีพ ชื่อหน่วยงำน/ประเภทธุรกิจ 

5. ประวัติกำรศึกษำ

ระดับกำรศึกษำ ชื่อสถำนศึกษำ สำขำวชิำ ปีที่จบกำรศึกษำ เกรดเฉลี่ย 

รูปถ่าย
ขนาด 2 น้ิว 



6. ประสบกำรณ์ท ำงำน (จำกอดีต – ปัจจุบนั)

ชื่อหน่วยงำน ต ำแหน่ง ตั้งแต่วันที่......ถึง..... เงินเดือน สำเหตุที่ออก 

7. อัตรำกำรพิมพ์ดีดภำษำไทย.....................ค ำ/นำที         ภำษำอังกฤษ.....................ค ำ/นำที 

ท่ำนสำมำรถใช้เคร่ืองใช้ส ำนักงำนอะไรได้บำ้ง.............................................................................................................................. 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สำมำรถใช้งำนได้..................................................................................................................................... 

ควำมรู/้ทักษะ/ควำมสำมำรถพิเศษ.............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................................... 

งำนอดิเรก..................................................................................................................................................................................... 

เหตุใดจึงสนใจท ำงำนกบัสหกรณ์ ................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................................... 

8. บุคคลที่สหกรณ์ ติดต่อได้เมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน ชื่อ....................................................................ควำมสัมพันธ์................................

ที่อยู่.............................................................................................................................โทรศัพท์มือถือ.......................................... 

9. ท่ำนมโีรคประจ ำตัวหรือไม่          ไม่ม ี   มี  (ระบุ)..............................................................................      

ท่ำนเคยต้องโทษ/ถูกด ำเนนิคดหีรือไม่    ไม่เคย        เคย (ระบุ)............................................................................    

ท่ำนเคยผิดนัดช ำระหนี้เกินกว่ำ 90 วัน กับนิติบุคคลที่เป็นสมำชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตหรือไม่    ไม่เคย   เคย 

ถ้ำเคยโปรดระบุ............................................................................................................................................................................ 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศกำรรับสมัคร หำกปรำกฏในภำยหลังว่ำมีคุณสมบัติ 
ไม่ตรงตำมที่ก ำหนดไว้ สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงอุตสำหกรรม จ ำกัด มีสิทธิที่จะงดกำรว่ำจ้ำงหรือเลิกจ้ำงทันที  โดยที่
ข้ำพเจ้ำจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องควำมเสียหำยใด ๆ ทั้งสิ้น 

บันทึกความยินยอม 

ข้อมูลส่วนบุคคลข้ำงต้น สหกรณ์จะเก็บรวบรวมเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็น
เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์, ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และประกำศรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก โดยมีระยะเวลำกำร
จัดเก็บ 5 ปี  ทั้งนี้ กำรไม่ยินยอมให้จัดเก็บข้อมูลดังกล่ำวจะท ำให้สหกรณ์มีข้อมูลไม่เพียงพอในกำรพิจำรณำคัดเลือกเจ้ำหน้ำที่ 

       ข้ำพเจ้ำ   ยนิยอม      ไม่ยินยอม   ให้สหกรณ์จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตำมที่ระบุในใบสมัครและเอกสำรประกอบ 

       ลงชื่อ.................................................................ผู้สมัคร 

 (................................................................) 

วันที่......................................... 
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