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แผนกลยุทธสหกรณออมทรัพยกระทรวงอุตสาหกรรม จำกัด (พ.ศ. 2568 - 2570) 

วิสัยทัศน “เปนสหกรณท่ีมั่นคง บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิก” 

พันธกิจ 1. พัฒนาสหกรณใหเขมแข็งและมี

เสถียรภาพทางการเงิน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพใหบริการและการบริหารจัดการสหกรณ 3. สงเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของสมาชกิ 

4. พัฒนาการสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ         

เปาประสงค สหกรณมีความเขมแข็งและม่ันคงดาน

การเงิน 

2.1 ใหบริการอยางมีมาตรฐาน  

สอดรับกับความตองการของสมาชกิ 

2.2 มีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

มีสวัสดิการที่ตอบสนองตอความ

ตองการของสมาชิกทกุกลุมเปาหมาย 

สมาชิกรับรูขอมูลขาวสารไดอยาง

รวดเร็วและทั่วถึง 

กลยุทธ 

 

แนวทาง 

การ 

ดำเนินงาน 

เสริมสรางความเขมแข็งและความ 

ม่ังคงดานการเงิน 

1. การเพิ่มจำนวนสมาชกิสหกรณ 

2. การเพิ่มอัตราการออมเงินจาก

สมาชิก 

3. ทบทวน/ปรับปรุงผลิตภัณฑดาน

เงินกู ใหสอดคลองกับความตองการ

ของสมาชิก 

4. การปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกูและ

เงินรับฝากใหเหมาะสมสอดคลองกบั

สภาพเศรษฐกิจ 

5. การเพิ่มชองทางการลงทุน 

6. การบริหารความเส่ียงดานสภาพ

คลอง 

7. รักษาระดับเงินรับฝากและ 

ทุนเรือนหุนใหมีสัดสวนที่เหมาะสม 

8. การจัดลำดับคุณภาพของลูกหน้ี

และมีแผนการเรงรัดติดตามหน้ี 

พัฒนาการใหบริการสมาชิก 

อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาการบริการใหรวดเร็วและ

ตรวจสอบได 

2. ใหคำปรึกษา และตอบขอซักถาม 

ของสมาชิกไดอยางถกูตองและ

รวดเร็ว 

1) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

1. พัฒนากระบวนการในการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุง แกไข หรือกำหนดระเบียบ 

ขอบังคับ หลักเกณฑตาง ๆ ใหสอดคลอง

กับนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการ 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การบริหารงานสหกรณ และเพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพการใหบริการ 

3) สงเสริมความรูใหแกบุคลากร 

1. เพิ่มศักยภาพและพฒันาสมรรถนะของ

กรรมการและเจาหนาที่สหกรณ 

2. วางแผนการพฒันาบุคลากรเพือ่รองรับ

การปฏิบัติงานของสหกรณ 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการและวธิีการดำเนินงานของ

สหกรณใหแกบุคลากร 

4) สงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรู

ระหวางสหกรณ 

จัดสรรสวัสดิการใหแกสมาชิกไดอยาง

เหมาะสม 

1. พัฒนาและปรับปรุงการจัดสวัสดิการ 

แกสมาชกิใหมีความสอดคลองกับความ 

ตองการของสมาชิก 

2. จัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสวัสดิการ

สมาชิกอยางเหมาะสม 

3. มีมาตรการชวยเหลือหรือแกไข

ปญหาทางการเงินใหแกสมาชกิ 

4. สงเสริมอาชพีใหแกสมาชกิ 

การสรางการรับรู เผยแพร

ประชาสัมพันธ 

1. เผยแพรขาวสารไดอยางถกูตอง  

รวดเร็ว และทัว่ถึง 

2. ปรับปรุงส่ือการประชาสัมพันธ 

ใหสอดรับกับความตองการของ

สมาชิก 

 

 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ 
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ผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ 

พันธกิจท่ี 1   พัฒนาสหกรณใหเขมแข็งและมีเสถียรภาพทางการเงิน 

เปาประสงค สหกรณมีความเขมแข็งและมัน่คงดานการเงิน 

กลยุทธ  เสริมสรางความเขมแข็งและความมั่งคงดานการเงิน 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

1. การเพ่ิมจำนวนสมาชิกสหกรณ 1. รณรงคการสมคัรเปนสมาชิกสหกรณ จำนวนสมาชิกเพ่ิมข้ึน รอยละ 2 ตนป 3,648 คน เขาใหม 158 คน (รอยละ 4.33) 

ลาออก 136 คน ถึงแกกรรม 17 คน = 153 คน 

คงเหลือ 3,653 คน เพ่ิมสุทธิ 5 คน (เพ่ิมรอยละ 0.14)  

 
✖ 

2. การเพ่ิมอัตราการออมเงินจากสมาชิก 2. โครงการระดมเงินฝากเพ่ือความมั่นคง จัดกิจกรรมสงเสรมิการออม 1 ครัง้ เปดรับฝาก เงินฝากประจำปลอดภาษี 24 เดือน  

ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2568 

* ป 69 ตองตั้ง งปม. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการออม 

� 

จำนวนเงินรับฝากท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 2 ตนป 1,080 ลานบาท ณ 31 ส.ค.68 = 1,145 ลานบาท 

เพ่ิมข้ึนสุทธิ 64 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.02 

� 

3. ทบทวน/ปรับปรุงผลิตภณัฑดานเงินกู  

ใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

3. สำรวจความตองการของสมาชิกเก่ียวกับ

ผลิตภณัฑดานเงินกู 

รายงานผลการสำรวจความตองการของ

สมาชิก 1 รายงาน 

สำรวจความตองการของสมาชิกเก่ียวกับผลติภณัฑ 

ดานเงินกู (สำรวจ 25/9/68 – 18/10/68) 

� 

4. ทบทวน/ปรับปรุงผลิตภณัฑเงินกูตาม

ความตองการของสมาชิก 

จำนวน 1 ผลิตภณัฑเงินกู คณะกรรมการเงินกู ประชุมครั้งท่ี 17/2568 วันท่ี  

13 มิถุนายน 2568 ทบทวนหลักเกณฑการใหเงินกู 

เพ่ิมสิทธิใหสมาชิกสถาบันอิสระ และสมาชิกท่ีลาออก

จากงานหรือโอนยายงานแตยังคงเปนสมาชิกอยู ใหกูได

ไมเกินคาหุนของตนท่ีมีอยูกับสหกรณ (เงินกูทุกประเภท) 

� 

4. การปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกูและเงินรับ

ฝากใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจ 

5. คณะกรรมการทบทวนการกำหนดอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกูและเงินรับฝากใหมคีวาม

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 

ทบทวนการปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกูและ

เงินฝาก 1 ครั้ง 

คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งท่ี 11/2568 วันท่ี 

21 สิงหาคม 2568 มีมตใิหคงอัตราดอกเบ้ียเงินกู, อัตรา

ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยและออมทรัพยพิเศษตามเดมิ 

และกำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำปลอดภาษี   

� 
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กลยุทธ  เสริมสรางความเขมแข็งและความมั่งคงดานการเงิน (ตอ) 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน เปาหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

5. การเพ่ิมชองทางการลงทุน 6. ศึกษาการเพ่ิมชองทางการลงทุน รายงานผลการศึกษา 1 รายงาน จัดทำรายงานการศึกษาชองทางการลงทุนตาม

พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 

� 

7. ทบทวนนโยบายและแผนการลงุทน ทบทวน 1 ครั้ง คณะอนุกรรมการการลงทุน ประชุมครั้งท่ี 12/2568 

วันท่ี 12 กันยายน 2568 จัดทำกรอบนโยบายการลงทุน

ประจำป 2569 เสนอคณะกรรมการดำเนินการ 

� 

6. การบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง 8. กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง 

มาตรการ 1 ฉบับ จัดทำมาตรการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง และ

ทบทวนแนวปฏิบัติการใชวงเงินกูยืม 

� 

7. รักษาระดับเงินรับฝากและทุนเรือนหุน

ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 

9. วิเคราะหสถานทางการเงินของสหกรณ 

เพ่ือรักษาระดับเงินรับฝากและทุนเรือนหุน

ใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสม 

ประชุมพิจารณาสถานการเงินของ

สหกรณ 12 ครั้ง 

จัดทำรายงานสถานทางการเงินของสหกรณประจำเดือน 

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง (12 ครั้ง) 

� 

8. การจัดลำดับคณุภาพของลูกหน้ีและมี

แผนการเรงรัดติดตามหน้ี 

10. วิเคราะหจัดลำดับคุณภาพของลูกหน้ี ผลการวิเคราะห 2 รายงาน จัดทำรายงานการวิเคราะหคณุภาพของลูกหน้ี ณ วันท่ี 

28 กุมภาพันธ 2568 และวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 

� 

11. ทบทวนแผนการติดตามหน้ี ทบทวน 1 ครั้ง คณะกรรมการเงินกู ประชุมครั้งท่ี 9/2568 วันท่ี 14 

กุมภาพันธ 2568 จัดทำแนวปฏิบัติการตดิตามหน้ี 

� 

 

พันธกิจท่ี 2   เพ่ิมประสิทธิภาพใหบริการและการบริหารจัดการสหกรณ 

เปาประสงคท่ี 1 ใหบริการอยางมีมาตรฐานสอดรับกับความตองการของสมาชิก 

กลยุทธ  พัฒนาการใหบริการสมาชิกอยางมีคุณภาพและประสิทธภิาพ 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

1. พัฒนาการบริการใหรวดเร็วและ

ตรวจสอบได 

1. ปรับปรุงกระบวนการใหบริการสมาชิก 

ใหมีความรวดเร็ว และตรวจสอบได 

ปรับปรุงการใหบริการ 1 กระบวนการ ปรับปรุงกระบวนการใหบริการดานเงินรับฝาก และ

จัดทำรายละเอียดผลิตภณัฑเงินฝากทุกประเภท 

� 

2. ใหคำปรึกษา และตอบขอซักถามของ

สมาชิกไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

2. เจาหนาท่ีสามารถใหคำปรึกษาและตอบขอ

ซักถามของสมาชิกไดอยางถูกตองและรวดเรว็ 

ความพึงพอใจของสมาชิกท่ีไดรับบริการ 

รอยละ 85 

ความพึงพอใจของสมาชิกท่ีไดรับบริการ รอยละ 90.59 � 
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เปาประสงคท่ี 2 มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

1. พัฒนากระบวนการในการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

1. ศึกษาและปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน ผลการศึกษาและปรับปรุงข้ันตอนการ

ทำงาน 1 รายงาน 

ศึกษาและปรับปรุงข้ันตอนการสำรองขอมูลสำคญั และ

การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

� 

 2. การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา

ข้ันตอนการทำงาน 

ทบทวนการปรับปรุงและพัฒนาข้ันตอน

การทำงาน 1 งาน 

ปรับปรุงและพัฒนาข้ันตอนงานรบัฝาก-ถอนเงิน  

ปรับปรุงและพัฒนาข้ันตอนการสำรองขอมูล 

� 

2. ปรับปรุง แกไข หรือกำหนดระเบียบ 

ขอบังคับ หลักเกณฑตาง ๆ ใหสอดคลอง

กับนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการ 

3. พิจารณาทบทวน ปรับปรุง แกไข หรือ

กำหนดระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑตางๆ 

ใหสอดคลองกับนโยบาย 

ทบทวนปรับปรุง แกไข หรือกำหนด

ระเบียบ ขอบังคับ 1 ฉบับ 

ปรับปรุงแกไข หรือกำหนดระเบียบ ขอบังคับ ดังน้ี 

1. ระเบียบวาดวยการสรรหาและเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ. 2567 

2. ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ.2568 

3. ระเบียบวาดวยทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตาม

สมควรแกสมาชิกและครอบครัว พ.ศ.2568  

4. ระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกัน พ.ศ 2568 

5. ระเบียบวาดวยการติดตามหน้ี พ.ศ. 2568   

6. ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ แกไข

เพ่ิมเตมิฉบับท่ี 2 พ.ศ.2568 

7. ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2568  

8. ระเบียบวาดวยเงินฝากประจำปลอดภาษี พ.ศ. 2568 

9. ระเบียบวาดวยการดำเนินธุรกรรมทางการเงินผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2568 

10. ระเบียบวาดวยการรบัจายและเก็บรักษาเงิน แกไข

เพ่ิมเตมิครั้งท่ี 2 พ.ศ.2568 

11. ขอบังคับสหกรณ แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับท่ี 2  

แกไข ขอ 2, 3, 28, 32, 33, 36 และ 100 

� 



5 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การบริหารงานสหกรณ และเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใหบริการ 

1. วางแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ การบริหารงานสหกรณ  

วางแผนพัฒนา 1 แผน วางแผนการพัฒนาระบบเพ่ือใหบริการถอนเงินฝาก 

ผาน Application สหกรณ 

� 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ของ

สหกรณใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ความสำเร็จในการดำเนินการปรับปรุง 

หรือพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รอยละ 100 

ความสำเร็จในการดำเนินการพัฒนาระบบการ

ลงคะแนนออนไลน รอยละ 90 (มีปญหากรณีลงคะแนน

ในหองประชุมพรอมกันจำนวนมาก แจงบริษัท อัพบีน 

เตรียมมาตรการสำหรับการประชุมใหญป 2568 แลว) 

� 

 3. วางแผนเรื่องความปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนดานความปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 แผน 

จัดทำมาตรการปองกันภยัคุกคามและการรักษาความ

ปลอดภัยทางไซเบอร 

จัดทำแผนฉุกเฉินในกรณีท่ีโปรแกรมบริหารงานสหกรณ

ถูกแฮ็ก 

� 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมความรูใหแกบุคลากร 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

1. เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะของ

กรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ 

1. กิจกรรมอบรมสมัมนาเพ่ือพัฒนาองค 

ความรูและทักษะ 

รายงานผลจากการอบรมสัมมนา  

รอยละ 100 

- รายงานการอบรมหลักสูตร รูทันกฎหมายใหมเพ่ือใช

บริหารงานสหกรณ วันท่ี 29 - 30 มีนาคม 2568 

- รายงานการสมัมนาวิชาการเพ่ือฉลองครบรอบ 50 ป 

สหกรณวิชรพยาบาย วันท่ี 7 สิงหาคม 2568 

� 

2. วางแผนการพัฒนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

รองรับการปฏบัิติงานของสหกรณ 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงานของสหกรณ 

แผนพัฒนาบุคลากร 1 แผน คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งท่ี 8/2568 วันท่ี 

27 พฤษภาคม 2568 จัดทำแผนบริหารความพรอมตอ

สภาวะวิกฤต รองรับการปฏิบัติงานของสหกรณ 

� 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักการและวิธีการดำเนินงานของ

สหกรณใหแกบุคลากร 

3. โครงการสมัมนาบุคลากรของสหกรณ 

 

จัดสัมมนาประจำป 1 ครั้ง โครงการสัมมนาคณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบ 

และเจาหนาท่ีสหกรณ ประจำป 2568  

วันท่ี 22-23 มีนาคม 2568 

� 
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กลยุทธท่ี 3 สงเสริมความรูใหแกบุคลากร (ตอ) 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

4. สงเสรมิการแลกเปลี่ยนองคความรู

ระหวางสหกรณ 

4. กิจกรรมศึกษาดูงานของกรรมการและ

เจาหนาท่ี เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรู

ระหวางสหกรณ 

1. การศึกษาดูงาน 1 ครั้ง คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบและเจาหนาท่ี  

ไปศึกษาดูงานท่ี ชสอ. วันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 

� 

2. นำความรูจากการแลกเปลี่ยนองค

ความรูมาพัฒนาหรือปรับใช 1 งาน 

นำองคความรูมาปรับใชดานการลงทุนและการ ขายหุน

กูในตลาดรอง 

� 

 
พันธกิจท่ี 3   สงเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

เปาประสงค มีสวัสดิการท่ีตอบสนองตอความตองการของสมาชกิทุกกลุมเปาหมาย 

กลยุทธ  จัดสรรสวัสดิการใหแกสมาชิกไดอยางเหมาะสม 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

1. พัฒนาและปรับปรุงการจัดสวัสดิการ

แกสมาชิกใหมีความสอดคลองกับความ

ตองการของสมาชิก 

1. ศึกษาความเปนไปไดในการจัดสวัสดิการ

สมาชิกใหมีความสอดคลองกับความ

ตองการของสมาชิกทุกกลุมเปาหมาย 

รายงานการศึกษา 1 รายงาน รายงานการศึกษาการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและ

ครอบครัว 1 รายงาน 

� 

 2. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาการจัด

สวัสดิการใหแกสมาชิก 

ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาการจัดสวัสดิการ

ใหแกสมาชิก 1 ครั้ง 

คณะกรรมการดำเนินการ ประชุมครั้งท่ี 11/2568 วันท่ี 

21 สิงหาคม 2568 ทบทวนการจัดสวัสดิการใหแก

สมาชิก มีมติแกไขระเบียบฯ เพ่ิมการจายเงินสงเคราะห

สมาชิกประสบภัยธรรมชาต ิ

� 

2. จัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสวัสดิการ

สมาชิกอยางเหมาะสม 

3. เสนอท่ีประชุมใหญจัดสรรกำไรสุทธิเปน

ทุนสวัสดิการสมาชิกอยางเหมาะสม 

จัดสรรทุนสวัสดิการสมาชิก ไมนอยกวา

รอยละ 2 ของกำไรสุทธิ 

ป 2568 จัดสรร รอยละ 3.45 ของกำไรสุทธิ 

(ป 2567 จัดสรร รอยละ 2.51 ของกำไรสุทธิ) 

� 

3. มีมาตรการชวยเหลือหรือแกไขปญหา

ทางการเงินใหแกสมาชิก 

4. จัดทำ/ทบทวนมาตรการชวยเหลือหรือ

แกไขปญหาทางการเงินใหแกสมาชิกท่ีมี

ภาระหน้ีสินจำนวนมาก 

การทบทวน ปรับปรุง พัฒนามาตรการ 

1 ครั้ง 

จัดทำมาตรการตอเน่ือง 

- โครงการเงินกูสามัญเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินสมาชิก

สหกรณ (ตามนโยบายภาครัฐ) ระยะท่ี 2 

- การปรับโครงสรางหน้ีของสมาชิกสหกรณ  

� 
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กลยุทธ  จัดสรรสวัสดิการใหแกสมาชิกไดอยางเหมาะสม (ตอ) 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

4. สงเสรมิอาชีพใหแกสมาชิก 5. จัดทำโครงการสงเสริมอาชีพใหแก

สมาชิก 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 1. จัดโครงการสงเสริมอาชีพใหแกสมาชิก ประจำป 

2568 อบรมการประกอบอาหาร วันท่ี 24 พฤษภาคม 

2568 ณ วิทยาลัยดุสติธานี กรุงเทพ 

2. จัดกิจกรรม Workshop การทำลูกชุบผลไม วันท่ี 20 

สิงหาคม 2568 ณ หองประชุม 402 สมอ. 

� 

 

 

 

พันธกิจท่ี 4  พัฒนาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ  

เปาประสงค สมาชกิรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง 

กลยุทธ  การสรางการรับรู เผยแพรประชาสัมพันธ 

แนวทางการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ป 2568 
� สำเร็จ 

✖  ไมสำเร็จ 

1. เผยแพรขาวสารไดอยางถูกตอง 

รวดเร็ว และท่ัวถึง 

1. จัดทำแผนการประชาสมัพันธประจำป 1 ฉบับ คณะอนุกรรมการสื่อสารองคกรฯ ประชุมครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 13 มกราคม 2568 จัดทำแผนการประชาสัมพันธ

จัดทำโครงการรับสมัครสมาชิกใหม และโครงการ

ประกวดคลิปสั้น  

� 

2. การเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง

ท่ีหลายหลาย อยางนอยเดือนละ 4 ครั้ง 

ความสำเร็จของการเผยแพร รอยละ 100 เผยแพรประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต LINE Official  

และ Facebook ของสหกรณ มากกวา 4 ครั้ง/เดือน 

� 

การรบัรูขอมลูขาวสารของสมาชิก รอยละ 80 การรับรูขอมูลขาวสารของสมาชิก รอยละ 92.50 � 

2. ปรับปรุงสื่อการประชาสัมพันธ 

ใหสอดรับกับความตองการของสมาชิก 

3. ศึกษาและพัฒนาการประชาสมัพันธ 

ใหตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

รายงานผลการศึกษา 1 รายงาน คณะอนุกรรมการสื่อสารองคกรฯ ประชุมครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 13 มกราคม 2568 ศึกษาและวางแผนพัฒนาการ

ประชาสมัพันธ  
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